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Capitulo I: Disposiciones Generales

Articulo 1. Naturaleza y régimen juridico.

1. La Asociacion de Padres de Alumnos del Colegio Corazén de Maria (APA
CODEMA), es una entidad de naturaleza civil, independiente y auténoma con respecto a
cualquier otra entidad u organismo, que goza de personalidad juridica propia y se rige
por sus Estatutos y por este Reglamento de Organizacion y Régimen Interior.
Igualmente, le serdn de aplicacion las disposiciones legales vigentes que regulen el
régimen juridico general de las asociaciones, asi como las normas del sector educativo
que afecten a su ambito de actuacion.

2. No obstante lo dispuesto en el nimero anterior, la APA CODEMA, en cuanto
forma parte de una comunidad educativa inspirada en los principios y valores de la
Religion Catdlica, asume las ensefianzas de ésta y se compromete a su difusion y
divulgacion, especialmente en orden a la familia y la educacion.

Articulo 2. Domicilio.

El domicilio social de la APA CODEMA sera el establecido en el articulo 4 de sus
Estatutos, requiriéndose para su modificacion el acuerdo de la Junta Directiva,
adoptado por mayoria de dos tercios. El mismo acuerdo sera preciso para la creacion y
apertura de otros locales sociales, que deberan hallarse siempre dentro del ambito
geografico de actuacion de la Asociacion, que es el de la Comunidad Autonoma del
Principado de Asturias.

Articulo 3. Desarrollo de los fines y actividades.

1. La APA CODEMA, en el cumplimiento y desarrollo de los fines y actividades
previstos en el articulo 7 de sus Estatutos, realizara cuantas actuaciones sean acordes
con la legislacion vigente, sin que, en ningln caso, se altere su caracter de asociacion
sin animo de lucro.

2. El desarrollo de las finalidades, asi como de las actividades, que son propias de
la Asociacion no podra contravenir el caracter propio y el ideario educativo del Colegio
Corazon de Maria, sin que ello suponga obstaculo para que, dentro de los cauces de
participacion legal y reglamentariamente establecidos, se promuevan modificaciones del
Proyecto Educativo, del Reglamento de Régimen Interior del Centro y de cuantas
normas se determinen para el mejor desarrollo de la vida social de la comunidad

educativa.

Articulo 4. Representatividad.

1. La APA CODEMA, por medio de los drganos de gobierno que en cada caso
correspondan, representara a sus asociados, en el ambito de la comunidad educativa
colegial, ante la Direccidn del centro y ante el Consejo Escolar. Asimismo, asume esta
funcion con respecto a cualquier otro organo, colegiado o unipersonal, que se pueda
establecer en la estructura organizativa del centro.

2. Ademas de los previsto en el numero anterior, a peticion de cualquier socio, la
Asociacion podra ejercer un papel negociador o asesor ante la Direccion del centro.

3. Externamente, la Asociacion ejercera su funcién representativa por medio de
los organos competentes en cada caso, ante la Federacion Asturiana de Asociaciones de
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Padres de Alumnos de Centros de Enseflanza no Estatales, “Concapa Asturias”, asi
como ante las autoridades administrativas de toda indole.

Articulo 5. Asesoramiento.

Previa peticion expresa de cualquier asociado, la APA CODEMA ejercera las tareas
de asesoramiento e intermediacion que fueran necesarias en cuantos asuntos afecten a
la educacion de los hijos o pupilos de sus asociados, especialmente en situaciones de
conflictividad, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1533/1986, de 11 de julio, y
en el articulo 7.1.a) de los Estatutos.

Del mismo modo, estas funciones podran ser ejercidas a demanda de cualquier
otro miembro de la comunidad educativa, siempre que, en este caso, no se manifieste
una oposicion expresa por parte de los asociados que tengan un interés legitimo vy
directo en el asunto para el que se haya requerido la asistencia e intermediacion de la
Asociacion.

Articulo 6. Pertenencia a otras organizaciones.

La APA CODEMA es parte integrante de la Federacion Asturiana de Asociaciones de
Padres de Alumnos de Centros de Ensenanza no Estatales, “Concapa Asturias”, y, por
su mediacion, de la Confederacion Nacional Catdlica de Padres de Familia y Padres de
Alumnos (CONCAPA), ejercitando sus derechos y cumpliendo sus obligaciones en los
términos que se establezcan conforme a las normas, de todo orden, que rigen tales

organizaciones.
Capitulo II: Adquisicion y pérdida de la condicion de asociado

Articulo 7. Adquisicion de la condicion de socio.

1. La condicion de socio de la APA CODEMA se adquirird previa peticion vy
cumplimiento del requisito establecido en el articulo 8 de los Estatutos.

2. Cuando se trate de padres o tutores de alumnos que ingresen en el centro por
primera vez, se entenderda que han formulado su solicitud de admisidon quienes no
hayan manifestado su objecion a pertenecer a la Asociacion en el momento de
matricular a sus hijos o pupilos. A estos efectos, entre la documentacion necesaria para
formalizar la matricula, se incluird un impreso, facilitado por la Asociacion, en el que los
interesados puedan expresar inequivocamente su opcion.

3. En el caso de los padres o tutores de alumnos que ya estuvieran matriculados
en el centro, se entendera efectuada la opcién de pertenencia a la Asociacion siempre
que se haga efectiva la cuota que, para cada curso escolar, apruebe la Asamblea
General.

Articulo 8. Admision de socios.

1. Efectuada la opcion o abonada la cuota, la Junta Directiva adoptara el acuerdo
por el que se admita o rechace la solicitud formulada.

2. Cuando la resolucion de la Junta Directiva acuerde la admision de la solicitud,
no sera requisito necesario la comunicacion escrita de la misma, cumplimentandose
Gnicamente el tramite de inscripcion en el Libro Registro de Socios.
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3. En caso de rechazo de la solicitud, cuyo acuerdo tendrd cardacter provisional, la
Junta Directiva lo pondra en conocimiento del interesado por escrito, con expresion
clara de las causas de inadmisién, y otorgard un plazo de tres dias habiles para que
formule alegaciones.

4. Formuladas las alegaciones a que se refiere el nimero anterior, o transcurrido
el plazo sin que se hubieran efectuado, la Junta Directiva tomara el acuerdo definitivo,
que también se comunicara por escrito. En caso de que el acuerdo definitivo confirme el
anterior, al interesado se le indicara expresamente que podrd formular impugnacion
ante la Asamblea General, a cuyos efectos se le concederd un plazo de diez dias
habiles.

Articulo 9. Derechos de los socios.

1. Los socios gozaran de los derechos que les reconoce el articulo 11 de los
Estatutos.

2. Quienes no adquieran la condicion de asociado no podran participar de las
actividades promovidas u organizadas por la Asociacion, ni ésta asumird su
representacion ante organo, entidad o autoridad alguna.

3. La condicidén de socios de los padres o tutores de los alumnos, asi como su
carencia, no afectaran a sus hijos o pupilos cuando éstos sean destinatarios de las
actividades organizadas o promovidas por la Asociacion.

Articulo 10. Obligaciones de los socios.

Los socios tienen las obligaciones establecidas en el apartado 1 del articulo 12 de
los Estatutos. El incumplimiento de estas obligaciones podra dar fugar a la incoacion de
un expediente disciplinario, que se desarrollard conforme al procedimiento previsto en
este Reglamento.

Articulo 11. Ejercicio de los derechos.

Con caracter general, el ejercicio de los derechos que corresponden a los socios
no podra tener mas limitaciones que las establecidas por la ley y por el articulo 14 de
los Estatutos. En este dltimo caso, deberd mediar un expediente sancionador, que serd
realizado conforme al procedimiento previsto en este Reglamento.

Articulo 12. Pérdida de Ia condicion de socio.

La pérdida de la condicidon de socio Unicamente podra producitse por alguna de las
siguientes causas:

a) Renuncia del interesado, formulada por escrito y dirigida al Presidente de la
Asociacion.

b) Baja en el centro de los hijos o pupilos del asociado.

¢) Falta injustificada de abono de las cuotas o derramas, asi como las demas
aportaciones economicas que se establezcan por el érgano competente.

d) Acuerdo de la Junta Directiva, previa incoacion de expediente disciplinario,
basado en el incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 12 de los
Estatutos.
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Capitulo III: Colaboradores de la Asociacion

Articulo 13. Colaboradores.

1. Tienen la condicion de colaboradores de la Asociacion todas aquellas personas
o entidades que, no reuniendo los requisitos para ostentar la condicion de asociados,
presten su apoyo y colaboracion, de manera voluntaria y gratuita, por ofrecimiento
propio o a peticion de la Junta Directiva, para la obtencion de los fines y la realizacion
de las actividades que corresponden a la Asociacion.

2. La condicion de colaborador no genera derecho alguno frente a la Asociacion ni

a sus asociados.

Articulo 14. Adquisicion de la condicion de colaborador.

1. La condicion de colaborador de la Asociacion se obtendrd por acuerdo de Ia
Junta Directiva.

2. Por su condicion de miembros de la comunidad educativa, no se precisara el
acuerdo especifico que reconozca el titulo de colaborador cuando se trate de personas
vinculadas al centro por la realizacion de una actividad profesional o académica, asi
como por ser miembro de la entidad titular del centro.

3. Tampoco se requerira un acuerdo especifico cuando se trate de personas que
hayan formado parte de la Junta Directiva de la Asociacion.

4. En los demas casos, la Junta Directiva acordara sobre la procedencia o no de
otorgar la condicion de colaborador a la persona o entidad que lo hubiera solicitado,
bien por iniciativa propia, bien por invitacion expresa de la Asociacion.

Articulo 15. Derechos y obligaciones de los colaboradores.

Los colaboradores de la Asociacion tendran los derechos y las obligaciones que se
recogen en los articulos 11.2 y 12.2 de los Estatutos, sin que en ningun caso los
mismos puedan ser ampliados por acuerdos de los drganos de gobierno.

Articulo 16. Pérdida de Ia condicion de colaborador.

Las personas o entidades que tuvieran la condicion de colaboradores de la
Asociacion seran desprovistas de la misma por las siguientes causas:

a) Renuncia formulada por escrito y dirigida al Presidente de la Asociacion.

b) Acuerdo de la Junta Directiva basado en el incumplimiento de Ias obligaciones
asumidas al acceder a la condicion de colaborador.

Los acuerdos de la Junta Directiva que retiren la condicion de colaborador a una
persona o entidad seran firmes y no podran ser revocados mas que por la Asamblea
General, a propuesta de uno o varios socios.

Capitulo IV: Régimen disciplinario

Articulo 17, Principios generales.

1.Los miembros de la Asociacidn solo podran ser sancionados por el
incumplimiento de las normas estatutarias o de aquellas otras que se establezcan para
el buen funcionamiento de las actividades propias de la Asociacion.
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2. Nadie podrd ser sancionado por hechos que no figuren tipificados en este
Reglamento. Del mismo modo, tampoco podran fijarse sanciones distintas a las
incluidas en este Reglamento.

3. En todo caso, para la imposicion de las sanciones, sera precisa la incoacién de
un expediente disciplinario, cuyo desarrollo y resolucion se ajustard al procedimiento
establecido en este capitulo.

4. Los socios sujetos a expediente disciplinario tendran derecho a:

a) Ser informado de la incoacién del expediente y del nombre del instructor.

b) Plantear la recusacidn del instructor del expediente disciplinario.

c) Acceder, en cualguier momento, al conocimiento de cuantos datos vy
documentos obren en el expediente.

d) Conocer cuantas actuaciones lleve a cabo el instructor del expediente.

e) Formular cuantas alegaciones estime convenientes en su defensa.

Articulo 18. Faltas.

1. Las faltas que cometan los socios en sus relaciones con la Asociacion pueden
ser leves, graves y muy graves.

2. Son faltas leves:

a) La falta de cooperacion en la consecucion de los fines de la Asociacion y en la
realizacion de las actividades y servicios organizados por ésta.

b) La incorreccion con los miembros de la Junta Directiva o con otros asociados.

C) El descuido o negligencia en la realizacion de labores de organizacion propias
de la actividad de la Asociacion.

d) Cualquier otro incumplimiento de los Estatutos, de este Reglamento o de las
normas de cada una de las actividades de la Asociacion, siempre que no sean
constitutivas de falta grave o muy grave.

3. Son faltas graves:

a) El abuso de autoridad en el ejercicio de funciones directivas o de
responsabilidad en el desarrollo de actividades propias de la Asociacion.

b) La grave desconsideracion con los miembros de la Junta Directiva o con otros
asociados.

¢) El incumplimiento de los acuerdos adoptados validamente por los érganos de
gobierno de la Asociacion, siempre que no se cause perjuicio a la propia Asociacion o a
cualquiera de sus miembros.

d) Causar danos graves en los locales, el material o la documentacion de la
Asociacion.

4. Son faltas muy graves:

a) El incumplimiento de las normas estatutarias.

b) Las actuaciones que supongan discriminacion para algun asociado por razon de
raza, sexo, religion, lengua, opinion, o cualquier otra circunstancia personal o social.

c) La obstaculizacién al ejercicio de sus derechos civiles o estatutarios por
cualguiera de los socios.

d) Los actos limitativos de la libre expresion, pensamiento e ideas.

e) La falta injustificada de abono de las cuotas y derramas que se acuerden por el
organo de gobierno competente.

C/ General Suarez Valdés, 4 C.P. 33204 Gijon — Tfno. 985372533 — E-mail’ apa-codema@telefonica.net
5/16




Asociacion de Padres de Alumnos
Colegio Corazén de Maria

O 8 P SOSN8 i A 4 i 4 A8 A A28 8 2 ity 9 i i DIV e

APA CODEMA

f) La obstaculizacion en el cumplimiento de los acuerdos adoptados vélidamenie
por los drganos de gobierno de la Asociacion, asi como su incumplimiento cuando se
cause un perjuicio a la propia Asociacion o a cualquiera de sus miembro.

g) El abandono injustificado de las tareas encomendadas durante la celebracion de
actividades en que participe la Asociacion.

h) La ocultacion de situaciones que impidan al interesado ostentar la condicion de
elegible para los drganos de gobierno de ta Asociacion.

Articulo 19. Responsabilidad.

1. Seran personas responsables de los hechos constitutivos de falta conforme al
articulo anterior los asociados que los hubieran cometido.

2. Los asociados que indujeren a otros a la realizacion de actos constitutivos de
falta incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. Igualmente, incurriran en responsabilidad los asociados que encubrieran las
faltas de caracter grave o muy grave cuando de dicho acto se deriven graves darios
para la Asociacion o cualquiera de sus asociados.

Articulo 20. Sanciones.

Por la comision de las faltas a que se hace referencia en el articulo 18 de este
Reglamento, podran ser impuestas las siguientes sanciones:

a) Pérdida de la condicion de asociado.

b) Suspension de la condicion de asociado por tiempo superior a seis meses e
inferior a un curso escolar.

) Suspension de la condicion de asociado por tiempo superior a tres meses e
inferior a seis.

d) Suspension de la condicion de asociado por tiempo inferior a tres meses.

e) Amonestacion publica.

f) Apercibimiento.

Articulo 21. Graduacion de las sanciones.

1. La sancién de pérdida de la condicidn de asociado sdlo podra ser impuesta por
la comision de faltas muy graves.

2. Las sanciones de los apartados b), ¢) y d) del articulo anterior podran ser
impuestas por la comision de faltas graves o muy graves.

3. Las sanciones de los apartados e) y f) del articulo anterior se impondran por la

comision de faltas leves.

Articulo 22, Prescripcion.

1. Las faltas muy graves prescribirdn al afio, las graves a los seis meses v las leves
al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido.

2. La prescripcion se interrumpira por la incoacion del expediente disciplinario, la
cual se certificara por el Secretario de la Asociacion con el visto bueno del Presiderite. El
plazo de prescripcidon volvera a correr si el expediente estuviera paralizado por tiempo
superior a dos meses por causa no imputable al asociado sujeto a él.
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Articulo 23. Inicio del procedimiento.

1. Bl procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta Directiva, a propia
iniciativa, por mocion razonada de algun asociado o por denuncia.

2. En el acuerdo de inicio del procedimiento se nombrara instructor del
expediente, que habra de ser un miembro de [a Junta Directiva.

Articulo 24. Abstencion y recusacion.

Al instructor del expediente le seran de aplicacion las normas relativas a
abstencion y recusacion vigentes en los procedimientos regulados por la legislacion de
régimen juridico de las Administraciones Publicas. Tanto la abstencion como la
recusacion se plantearan ante la Junta Directiva en el plazo de tres dias habiles a contar
desde el momento en que el interesado haya recibido la comunicacion de la incoacion
del expediente disciplinario. La Junta Directiva resolvera sobre la solicitud de abstencion
o recusacion en el dia habil siguiente.

Articulo 25. Actuaciones del instructor.

1. El instructor llevard a cabo cuantas actuaciones estime convenientes para
determinar y comprobar los hechos, recopilar las pruebas y establecer, en su caso, las
responsabilidades a que pudieran dar lugar.

2. En un plazo no superior a veinte dias habiles, contados desde que se hubiera
acordado la incoacidon del expediente, el instructor formulara el pliego de cargos, si
estima que pueden existir motivos de sancion, o propondra a la Junta Directiva el
archivo de las actuaciones.

3. Cuando el instructor proponga el archivo de las actuaciones como consecuencia
de no haber encontrado indicios de que se hubiera cometido una falta, la Junta
Directiva resolverd, en el plazo de cinco dias, si estima o no la propuesta. Si la decision
fuera estimatoria, se archivara el expediente, de lo que se dara traslado a todos los
interesados. Si la decision de la Junta Directiva no estimara la propuesta del instructor,
éste debera continuar con la incoacion del expediente.

Articulo 26. Pliego de cargos.

1. En el plazo previsto en el nimero 2 del articulo anterior o, en su caso, en los
tres dias siguientes a la decision que denegara el archivo de las actuaciones, el
instructor formulara el pliego de cargos, en el que se incluirdn los hechos imputados, [a
falta presuntamente cometida y las sanciones que pudieran ser de aplicacion.

2. Del contenido del pliego de cargos, se dara traslado al socio imputado,
concediéndole un plazo de diez dias habiles para que pueda formular cuantas
alegaciones estime convenientes para su defensa. En su respuesta, el interesado podra
solicitar la practica de cuantas pruebas considere necesarias, asi como aportar cuantos
datos puedan ser de interés para la resolucion del caso.

Articulo 27. Periodo de prueba.

Hechas las alegaciones por el imputado, o transcurrido el plazo establecido sin
que se hubieran formulado, el instructor del expediente, en los quince dias habiles
siguientes, practicard cuantas pruebas deban ser efectuadas para la aclaracion de los
hechos acaecidos.
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La realizacion de las pruebas se comunicara previamente al interesado, a fin de
que, si lo estima conveniente, pueda estar presente durante su celebracion.

Articulo 28. Propuesta de resolucion.

1. En los diez dias habiles siguientes a la finalizacion de las pruebas realizadas, el
instructor elevara a la Junta Directiva la propuesta de resolucion del expediente.

2. En la propuesta se hardan constar claramente los siguientes extremos: los
hechos acaecidos, las pruebas y demas circunstancias contempladas en el desarrollo del
expediente, los fundamentos que motivan la propuesta, la determinacion de la falta
cometida y la sancion a imponer.

3. De la propuesta de resolucion elevada a la Junta Directiva, el instructor dara
traslado al interesado, para que en el plazo de cinco dias habiles efectlie cuantas
alegaciones considere convenientes.

4, Efectuadas las alegaciones, o transcurrido el plazo sin que se hubieran hecho,
el instructor lo comunicara a la Junta Directiva, sin realizar mas valoraciones que las
contenidas en la propuesta de resolucion.

Articulo 29. Resolucion.

1. A la vista de la propuesta efectuada por el instructor del expediente y de las
alegaciones que, en su caso, hubiera realizado el interesado, la Junta Directiva dictara
resolucion motivada del expediente disciplinario.

2. La resolucion, que serd notificada al interesado de forma fehaciente, recogera
debidamente separados los actos susceptibles de ser sancionados, una sucinta
referencia al desarrollo del expediente, los preceptos estatutarios o reglamentarios
incumplidos y la sancion impuesta, asi como el recurso que gquepa contra la resolucion
dictada, el drgano ante el que debe presentarse y el plazo para efectuarlo.

Articulo 30. Recurso ante la Asamblea General.

1. Las resoluciones de los expedientes disciplinarios dictadas por la Junta Directiva
podran ser recurridos ante la Asamblea General de la Asociacion.

2. El plazo para la interposicidon del recurso sera de dos meses, contados a partir
de la fecha en que el interesado hubiera recibido notificacion de la resolucion adoptada
por la Junta Directiva.

3. Cuando la sancidn recaida consista en la pérdida de la condicion de asociado,
podra efectuarse una convocatoria de Asamblea General extraordinaria para la
resolucion del recurso. En los demas casos, los recursos se plantearan ante la Asamblea
General ordinaria.

4. En orden a la agilizacion de los procedimientos, a la garantia procesal de los
inculpados y para evitar demoras innecesarias en la resolucion de 10s recursos, la Junta
Directiva estard facultada para convocar una Asamblea General ordinaria en el mes de
mayo de cada curso escolar.

5. La resolucion adoptada en la Asamblea General, que se realizard a propuesta
de la Junta Directiva, pondra fin al procedimiento. Dicha resolucion podra ser recurrida
ante los organos judiciales que corresponda conforme a la legislacion vigente en cada
momento.
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Capitulo V: Organos de gobierno

Articulo 31, Organos de gobierno.
Los drganos de gobierno de la Asociacion son la Asamblea General, la Junta
Directiva, el Presidente, el Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y los Vocales.

Articulo 32. La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el superior organo de gobierno de la Asociacion y esta
formada por el conjunto de los miembros de pleno derecho.

2. Con caracter ordinario, la Asamblea General se reunird en el primer trimestre
del curso escolar. Con caracter extraordinario, la Asamblea se reunira cuando la
convoque el Presidente, a iniciativa propia o a peticidn de la Junta Directiva o de un
cinco por ciento de los asociados.

3. No obstante lo previsto en el nimero anterior, y de conformidad con el articulo
30.4 de este Reglamento, la Junta Directiva podra convocar una segunda Asamblea
General ordinaria en cada curso escolar, que se celebrard en el mes de mayo, y que
tendrd como finalidad la resolucion de los recursos que, en materia disciplinaria, se
hubieran formulado contra las resoluciones sancionadoras de la Junta Directiva.

Articulo 33. Régimen de la Asamblea General.

1. La Asamblea General, ordinaria o extraordinaria, serd convocada por el
Presidente con una antelacion minima de quince dias a la fecha de su celebracion. La
convocatoria contendra el lugar, fecha y hora de celebracion en primera y, en su caso,
segunda convocatoria, asi como el orden del dia.

2. La Asamblea General, cualquiera que sea su caracter, se entendera validamente
constituida cuando concurran a ella, presentes o representados, 1a mitad mas uno de
los asociados. En segunda convocatoria, estara validamente constituida cualquiera que
sea el numero de asociados presentes o representados.

3. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 18 de los
Estatutos, en Asamblea General los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los
votos de los asociados presentes y representados.

4. Los miembros de la asociacion tendran derecho a un solo voto cada uno de
ellos, con independencia del nimero de hijos o pupilos que tuvieran. El voto tendra
caracter personal, por lo que podra ser ejercido tanto por el padre como por la madre y
la totalidad de tutores que, en su caso, tuvieran los alumnos.

5. El voto delegado en las representaciones que se hubieran acreditado sera
ejercido previo llamamiento del Secretario, efectuado a nombre del asociado delegante
y emitido por aquel que ostente la representacion.

6. A los efectos previstos en el numero anterior, las delegaciones de voto habrén
de formularse por escrito en el que conste la fecha de celebracion de la Asamblea
General v, ademas, los siguientes datos:

a) Del asociado delegante: nombre y apellidos, nimero del documento nacional de
identidad y nombre y apellidos, curso, letra y ndmero de su hijo o pupilo.

b) Del asociado representante: nombre y apellidos y nimero del documento
nacional de identidad.
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c) Los escritos de delegacion de voto y representacion deberan entregarse al
Secretario de la Asociacion con caracter previo al comienzo de la Asamblea General en
que hubieran de surtir efecto.

7. En ningun caso un asociado podrad ostentar mas de seis representaciones en
cada Asamblea General.

Articulo 34, Competencias de la Asamblea General.

1. Corresponde a la Asamblea General ordinaria de la Asociacion conocer vy
aprobar o rechazar, las propuestas de la Junta Directiva en las siguientes materias:

a) El balance economico del ejercicio anterior.

b) El presupuesto de ingresos y gastos elaborado por fa Junta Directiva.

) Fijar la cuota que habran de aportar los socios para el sostenimiento de la
Asociacion.

d) La memoria de actividades [levadas a cabo en el curso escolar inmediatamente
anterior.

e) El proyecto de actuaciones que se proponga para cada curso escolar.

f) Resolver las cuestiones disciplinarias que le correspondan conforme a lo
previsto en el Capitulo IV de este Reglamento.

g) Cualquier otra propuesta que sea sometida a su consideracion por la Junta
Directiva.

También serd competencia de la Asamblea General ordinaria la eleccion de
miembros de la Junta Directiva, conforme al procedimiento electoral que se establece
en este Reglamento.

2. Se reservan a la Asamblea General extraordinaria las siguientes cuestiones:

a) La enajenacion de bienes inventariables.

b) La solicitud de declaracion de entidad de utilidad publica.

©) La integracion de la Asociacién en organismos, asociaciones, federaciones o
confederaciones que persigan fines analogos.

d) La modificacion de los Estatutos de la Asociacion.

e) La disolucion de la Asociacion.

Articulo 35. La Junta Directiva.

1.La Junta Directiva de la Asociacion, integrada por el Presidente, el
Vicepresidente, el Secretario, el Tesorero y los Vocales, en cuanto drgano colegiado
encargado de la administracion y la gestidon ordinaria de la Asociacion asume las
funciones previstas en el articulo 21 de los Estatutos.

2. En el seno de la Junta Directiva existirda una Comision Permanente, con la
composicion, atribuciones y funcionamiento que se establecen en el articulo siguiente,

3. Ademas, para el desarrollo de asuntos concretos, y en particular para el estudio
y seguimiento de cuestiones relacionadas con los fines de la Asociacion se podran crear
Comisiones Delegadas. La composicidn y competencias de éstas seran las que se
establezcan en el acuerdo de la Junta Directiva que decida su constitucion.

Articulo 36. La Comision Permanente.
1. La Comision Permanente estara integrada por el Presidente, el Vicepresidente,
el Secretario y el Tesorero de la Junta Directiva.
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2. A la Comision Permanente le corresponde atender la realizacion de los asuntos
y gestiones de mero tramite y de obligado cumplimiento para los que no sea necesario
adoptar acuerdos de la Junta Directiva. Asimismo, se ocupara de la preparacion de
cuantos otros asuntos de importancia hayan de ser sometidos a la consideracion de la

Junta Directiva.
3. El régimen de funcionamiento de la Comision Permanente sera el mismo que

prevé para la Junta Directiva el articulo 38 de este Reglamento, si bien no se establece
una periodicidad fija para sus reuniones.

Articulo 37. Asistencias.

1. A fin de prestarle asistencia, a las reuniones de la Junta Directiva y, en su caso,
de la Comision Permanente y de las Comisiones Delegadas, podran asistir los
representantes de la Direccion del centro o de cualquier otro estamento de la
comunidad educativa que aquélla estime oportuno.

2. Los asistentes a las reuniones de estos érganos de la Asociacion tendran voz,
pero no podran ejercer el derecho de voto.

Articulo 38. Régimen de funcionamiento de /a Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se reunira, como minimo, una vez al mes durante el curso
escolar. Ademas, podra reunirse cuantas veces considere necesario el Presidente o lo
solicite un tercio de sus miembros.

2. La Junta Directiva se entendera validamente constituida cuando concurran a
ella la mitad mas uno de sus miembros.

3. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptaran por mayoria simple, siendo el
voto del Presidente decisorio en caso de empate. Para la adopcion de los acuerdos de la
Junta Directiva no seran validas las delegaciones de voto.

4. Las votaciones de la Junta Directiva se realizaran por el procedimiento de mano

alzada.

Articulo 39. Funciones de los miembros de Ia Junta Directiva.

Ademas de las que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de los
Estatutos de la Asociacion, les corresponden con caracter colegiado, los miembros de Ia
Junta Directiva asumiran y ejerceran las funciones que, para cada uno de ellos, se
establecen en los articulos 22, 23, 24, 25 y 26 de los citados Estatutos.

Capitulo VI: Régimen electoral

Articulo 40. Eleccion de la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos en Asamblea General ordinaria
mediante votacion directa, libre y secreta de los asociados. El mandato de la Junta
Directiva sera por un periodo de cuatro anos, efectuandose su renovacion por mitades
cada dos anos.

Articulo 41. Limitacion de mandato.
Los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero solo podran ser

reelegidos una vez.
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Articulo 42. Elegibles.

1. Con caracter general, para el desempefio de cargos de la Junta Directiva seran
elegibles los asociados que no se encuentren limitados en el ejercicio de sus derechos
civiles por sentencia judicial firme y que cumplan todos los demds requisitos
establecidos en los Estatutos de la Asociacion.

2. Para el desempeno del cargo de Vocal de alguno de los niveles educativos
impartidos en el centro sera preciso, ademas de lo previsto en el numero anterior,
ostentar la condicidn de padre, madre o tutor de un alumno del correspondiente nivel
educativo.

Articulo 43. Presentacion de candidaturas.

1. La convocatoria de Asamblea General ordinaria que incluya en su orden del dia
la eleccion de miembros de la Junta Directiva establecera las vacantes a las que pueden
presentarse los asociados que lo deseen, asi como el plazo y forma de presentacion de
la candidatura.

2. A fin de poder hacer publicas las candidaturas, el plazo de presentacion a que
se refiere el nimero anterior habrd de concluir al menos setenta y dos horas antes de
la celebracion de la Asamblea General.

3. Nadie podra ser candidato a mas de un cargo en una misma eleccion.

Articulo 44. Votacion.

1. Para la realizacion de la votacion, la Presidencia de la Asamblea General
entregara a cada socio presente, asi como a los que ostenten representaciones, una
papeleta en la que se expresaran claramente los puestos para los que se hayan
presentado candidaturas, junto a los nombres de los candidatos que concurren a cada
uno de ellos. :

2. Cada uno de los votantes senalara un candidato por cada uno de los cargos de
la Junta Directiva para los que se celebren elecciones. Cualquier papeleta que contenga
mas de una sefial en alguno de los cargos sera declarada nula.

3. Resultaran elegidos para cada cargo aquellos candidatos que hayan obtenido
un mayor niimero de votos.

Articulo 45. Carencia de candidatos.

Cuando no existan candidatos para alguno de los cargos de la Junta Directiva, la
Asamblea General en que se vaya a proceder a la celebracidon de elecciones podra
proponer la presentacion de alguno de los asistentes, siempre que cumpla con los
requisitos a que se refiere el articulo 42 de este Reglamento. Para ser elegido, el
candidato habra de mostrar publicamente su conformidad a la propuesta.

Si durante la Asamblea tampoco se hubiera presentado candidato alguno, la Junta
Directiva quedard facultada, previa conformidad de la Asamblea, para proceder a la
cobertura provisional del cargo que sea.

En el caso de candidatos elegidos conforme al procedimiento establecido en el
parrafo segundo de este articulo, los mismos habran de ser ratificados durante la
celebracion de la siguiente Asamblea General.
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Capitulo VII: Régimen econémico

Articulo 46. Ejercicio economniico.

El ejercicio econdmico respecto al cual se rendiran las cuentas de la Asociacion y
se elaboraran sus presupuestos sera el comprendido entre el 1 de septiembre de cada
ano natural y el 31 de agosto del siguiente.

Articulo 47. Presupuestos.

1. Los Presupuestos de la Asociacion contendran separados el estado de ingresos
y el estado de gastos previstos para el ejercicio economico en que se aprueben.

2. Al estado de ingresos se incorporard, en su caso, el saldo resultante del
presupuesto correspondiente al ejercicio anterior.

Articulo 48. Financiacion.

1. La Asociacion se financiara a través de los siguientes recursos:

a) Cuotas y derramas de los asociados.

b) Donaciones, legados y subvenciones.

c) Rendimientos de actividades y servicios para los que se senale tasa o precio.

d) Rendimientos de capital.

e) Enajenacion de bienes patrimoniales.

2. Con caracter ordinario, las cuotas y derramas se abonaran en el plazo méximo
de dos meses, contados a partir de la fecha en que haya tenido lugar la Asamblea
General en que se hubieran aprobado.

Articulo 49. Inventario.

Los bienes patrimoniales que la Asociacién pueda adquirir se incorporaran al
Inventario. En este Inventario se incluiran también los bienes patrimoniales cedidos por
el centro para su uso por la Asociacion. En este dltimo caso, el apunte del Inventario
contendrd una anotacion al efecto.

Articulo 50. Fondos de la Asociacion.

1. Los fondos en metalico de la Asociacion se depositaran en una entidad bancaria
de la localidad, en cuenta abierta a nombre de la Asociacion.

2. La disposicion de fondos de la cuenta bancaria a que se refiere el namero
anterior se realizard mediante cheque en el que consten dos firmas de miembros de la
Comision Permanente de la Asociacion, uno de los cudles habra de ser, necesariamente,
el Tesorero.

3. No obstante lo dispuesto en el niimero 2 de este articulo, la Asociacién podra
constituir un fondo de maniobra para la atencion de gastos menores y urgentes, en los
términos previstos en el articulo 32 de los Estatutos.

Articulo 51. Contratos.

1. La Junta Directiva, conforme a lo establecido en los articulos 33 y 34 de los
Estatutos, podra realizar las contrataciones que fueran precisas para el desarrollo de fas
actividades propias de la Asociacion.
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2. Cuando los contratos se hagan en régimen laboral se formalizaran siempre por
escrito, sea éste o no requisito legal.

3. La propuesta de contratacion de personal laboral o profesional debera contar
con la conformidad del Tesorero y el visto bueno del Presidente. La conformidad del
Tesorero de la Asociacion solo podra ser concedida cuando la disponibilidad
presupuestaria permita acometer el gasto derivado del contrato.

Articulo 52. Retribuciones.

1. Con cargo a los presupuestos de gastos de la Asociacion, solo podran ser
retribuidos quienes desemperien una prestacion laboral o profesional.

2. En las prestaciones laborales, las retribuciones vendran determinadas por la
aplicacion del convenio colectivo que corresponda o, en su caso, por el pacto
contractual que se haya establecido con el trabajador. En las prestaciones de caracter
profesional, el abono se hard por los importes que se hubieran pactado entre la
Asociacion y el profesional en cuestidn, los cudles seran previamente aprobados por la
Junta Directiva a la vista del presupuesto ofertado.

3. Ningdin miembro de la Asociacion podra ser retribuido por el desempeno de
cargos directivos o de representacion. No obstante, podran establecerse dietas y otras
compensaciones destinadas a resarcir [0s gastos derivados del ejercicio de las funciones
propias de los cargos directivos y de representacion en los términos previstos en el
articulo 34 de los Estatutos. En todo caso, el abono de estas compensaciones requerira
la previa justificacion de la realizacion y el cumplimiento de las tareas encomendadas.

Articulo 53. Dietas y gastos de compensacion.

1. A los efectos previstos en el articulo anterior, se establecen los siguientes
conceptos:

a) Dietas, que son las cantidades destinadas a sufragar los gastos ocasionados por
fa necesidad de pernoctar fuera del domicilio familiar como consecuencia de una
encomienda realizada por la Asociacion.

b) Gastos de manutencion, que seran los importes establecidos para hacer frente
a los gastos de esta indole que se generen para cualquier miembro de la Asociacion por
la realizacion de tareas encomendadas por ésta.

c) Gastos de desplazamiento, destinados a abonar el coste de los desplazamientos
que cualquier miembro de la Asociacion deba afrontar a consecuencia de las gestiones
y encomiendas efectuadas por la Asociacion.

2. Las dietas, asi como los gastos de manutencion, se estableceran en una
cantidad fija por cada concepto para cada ejercicio econdmico. Estos importes seran
aprobados por la Asamblea General.

3. El importe de la dieta se abonard por cada una de las noches que el miembro
de la Asociacion se vea obligado a pernoctar fuera del domicifio familiar. En ninglin caso
se abonaran dietas por la realizacion de encomiendas dentro del territorio de la
Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, salvo que, a juicio de la Junta
Directiva, concurran circunstancias excepcionales.

4. Los gastos de manutencion se percibiran en su totalidad cuando la encomienda
obligue a comer y cenar fuera del domicilio familiar. Cuando el inicio de la encomienda
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sea posterior a las 15:00 horas, o su finalizacion anterior a las 22:00 horas, se abonara
[a mitad del importe establecido.

5. Los gastos de desplazamiento se abonaran por el importe exacto de su coste,
cuando se utilicen medios de transporte publicos. En los casos de utilizacion de vehiculo
particular, el importe de estos gastos se determinard multiplicando el numero de
kilometros realizados por una cantidad fija, que igualmente debera ser aprobada por [a
Asamblea General. Esta cantidad en ningin momento podra ser superior al noventa por
ciento de la que hubiera fijado, para cada ejercicio presupuestario, el Gobierno del
Principado de Asturias para su personal.

Capitulo VIII: Disolucion de la Asociacion

Articulo 54. Causas de disolucion.
La Asociacion podra ser disuelta por acuerdo de los socios, por sentencia judicial
firme o por los motivos que puedan establecerse legalmente.

Articulo 55. Disolucion por acuerdo de los socios.
1. El acuerdo de disolucion habra de ser tomado en Asamblea General
extraordinaria, convocada al efecto y con la mayoria que se establece en el articulo 18

de los Estatutos.
2. Aprobada la disolucion, la Asamblea General, sin solucion de continuidad,

nombrard a tres socios presentes en la misma para que, junto a la Comision
Permanente de la Junta Directiva, constituyan la Comision Liquidadora.

3. Una vez celebrada la Asamblea General exiraordinaria en la que se haya
acordado la disolucion de la Asociacion, cesaran de modo inmediato todas sus
actividades, con la Unica excepcion de aquellas que la Comisidn Liquidadora deba
afrontar para dar debido cumplimiento al acuerdo.

Articulo 56. Actuacion de la Comision Liquidadora.

1. La Comision Liquidadora se constituira en un plazo maximo de siete dias, a
contar desde el siguiente al de celebracion de la Asamblea General extraordinaria que la
hubiera nombrado.

2. La Comision Liquidadora no podra contraer nuevos compromisos de gasto en
nombre de la Asociacién. Tampoco podrd adquirir bienes o derechos ni alcanzar
acuerdos con terceros, sean o no miembros de la Asociacion, que puedan generar
derechos de cualquier indole.

3. La Comision Liquidadora se limitara a desarrollar las actuaciones precisas para
proceder a saldar las deudas y obligaciones que hubieran sido adquiridas antes de su
constitucion, asi como a satisfacer los activos y derechos que correspondieran a la
Asociacion.

4. Efectuadas las actuaciones a que se refiere el ndimero anterior, la Comision
Liquidadora procedera a dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 38 de los
Estatutos de la Asociacidn vy, a continuacion, acordara su disolucion inmediata.
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Disposiciones Adicionales

Primera. Aprobacion del Reglamento.
La aprobacion inicial del presente Reglamento habra de ser efectuada en

Asamblea General ordinaria.

Seqgunda. Modificacion del Reglamento.

Las modificaciones de este Reglamento seran efectuadas por la Junta Directiva de
la Asociacion, la cual dara cuenta de ellas en fa primera Asamblea General que se
celebre.

Cuando la modificacion afecte a la mayor parte o a la totalidad del Reglamento, se
incorporara una disposicion en la que, expresamente, se derogue el texto anterior.

Tercera. Entrada en vigor.
El presente Reglamento entrard en vigor el dia primero del mes natural inmediato
siguiente a aquél en que haya tenido fugar la Asamblea General que lo haya aprobado.
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